Pasakumi korupcijas riska novérsanai

SIA Jaunmoku pils ikgadéjie pasakumi un ieviestas ricibas korupcijas riska
noversanai:

¢ Noteikti uzneémuma darbibas merki un sasniedzamie rezultati. Lidzeklu izlietojums
tiek planots, ir parskatams un saskana ar planotajiem mérkiem;

e Uznémuma darbibas planoSanas un kontroles noteikumi paredz budzeta planosanas,
gramatvedibas un uznémuma saimnieciskas darbibas funkciju nodalijumu;

e Dokumentu aprites un uzglabasanas sisttma nodroSina precizu un parskatamu
dokumentu apriti un izsekojamibu;

¢ Sadalita nodalu un tajas stradajoSo darbinieku kompetence attieciba uz lémumu
pienemsSanu. Darbinieki ikdiena, pildot amata pienakumus, rikojas atbilsto$i iekS€jiem
normativajiem dokumentiem un amata apraksta noteiktajam tiesibu apjomam, kas
ierobezo darbinieku individualu ricibas brivibu. Darbiniekiem pieejas tiesibas
informacijas sisttmam definétas atbilstosi veicamajiem darba pienakumiem;

e Uznémuma ir vairaku Iimenu saskanosSana gan [émumpienemsana, gan precu un
pakalpojumu pienemsanai un apmaksai;

e Jeviesta uzn€muma iepirkumu politika precu un pakalpojumu iegadei,

e Apstiprinats cenradis un atlaizu politika uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem;
Detaliz€ta iene@mumu un izdevumu gramatvedibas uzskaite un izsekojamiba;
Ikgadgjs argjais gada parskata audits;

Ikmeénesa un ikgad€jas uzn€muma inventarizacijas;

Ikgadgjas valdes e-apmacibas un tests par €tikas prasibam, godpratibas principiem,
intereSu konfliktu un atbilstosu ricibu;

¢ Definétas uzn€muma vertibas, tostarp godigums ka viena no prioritatém;

o leviesta iek$€ja trauksmes celSanas kartiba prettiesiskas darbibas, korupcijas un
intereSu konflikta risku efektivai novérSanai;

e Nepartraukts monitorings dazados sazinas lidzeklos publicétajai informacijai un
atsauksmém, kas var skart uzneémuma reputaciju.



