SIA “Jaunmoku pils” korupcijas riska novérsanas un uzraudzibas
pasakumu parskats par 2022.gadu.

SIA “Jaunmoku pils” (turpmak — JP) valde ir izvért&jusi kapitalsabiedribas veiktos
pasakumus korupcijas riska novérSanai, tadéjadi nodrosinot JP kontroles vides
izveidoSanu un korupcijas risku identificé$anu, analizi un novértésanu. Valde uzskata,
ka JP butiskos aspektos ir iev@rojusi uz tas darbibu attiecinamos parvaldibas principus.

[zmantotie apzim&jumi:
Kritérijs ieverots pilniba
Kriterijs ieveérots dalgji
KTritérijs nav ieverots
Kriterijs nav attiecinams

1. Uzpémuma darbibas stratégija

JP ir aktuala vid&ja termina darbibas stratégija, kuras projektu izstrada valde
Dalibnieku sapulce apstiprina stratégiju |
JP valde Tsteno strat€giju un regulari atskaitas par tas IstenoSanu \

JP valde ir izstradajusi un iesniegusi Dalibnieku sapulcei vidgja termina darbibas
strategijas 2022.-2026. gadam projektu. Stratégijas apstiprinasana atlikta lidz bridim,
lidz tiks izvertéti nekustama ipaSuma attistibas scenariji.

2. lekseja kultiira un étiska uzvediba

Valde JP darbibas stratégija defin€ JP misiju, viziju un pamatvértibas

JP izstrada Etikas kodeksu, kura ir defingti darbinieku ricibas pamatprincipi,
standarti un uzskati, ka rikoties pareizi vai atturéties no nevélamas ricibas
Darbinieki tiek iepazistinati ar JP vadibas dokumentiem, ieks€jiem
normativajiem aktiem un apmaciti par &tiskas un JP vértibam atbilstosu ricibu.

3. lIeksejas kontroles sistema, risku vadiba un uzraudziba

Ieviesta iek$€ja trauksmes celSanas kartiba prettiesiskas darbibas, korupcijas un
intereSu konflikta risku efektivai novérSanai

JP Informacijas drosibas politika, Personas datu apstrades un aizsardzibas
politika un izstradatas metodikas nodros§ina informacijas (datu) aizsardzibu pret
prettiesisku ricibu, taja skaita pret neatlautu informacijas izpausanu

Ieviesta uznémuma iepirkumu procediira precu un pakalpojumu iegadei ‘
Uznémuma darbibas planoSanas un kontroles noteikumi paredz budZeta
planoSanas, gramatvedibas un uzpémuma saimnieciskas darbibas funkciju

nodalijumu, detaliz€tu ien€mumu un izmaksu uzskaiti un izsekojamibu
Uznémuma ir vairaku limenu saskanoSana gan [émumu pienemsana, gan precu
un pakalpojumu pienemsanai un apmaksai

Lidzeklu izlietojums tiek planots, ir parskatams un saskana ar planotajiem
mérkiem
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Dokumentu aprites un uzglabasanas sistéma nodroSina precizu un parskatamu
dokumentu apriti un izsekojamibu

Regulari tiek veiktas ikménesa un ikgad€jas JP materialo vertibu
inventarizacijas

JP pakalpojumi tiek realizeéti saskana ar wvaldes apstiprinatu cenradi.
Pakalpojumu cenas periodiski tiek izvertetas, nemot veéra konkurences un
pieprasijuma izpétes rezultatus, ka ari ekonomiskas situacijas ietekméjoSos
faktorus

Sadalita nodalu un tajas stradajoso darbinieku kompetence attieciba uz Iémumu
pienemSanu. Darbinieki ikdiena, pildot amata pienakumus, rikojas atbilstosi
iek$§€jiem normativajiem dokumentiem un amata apraksta noteiktajam tiesibu
apjomam, kas ierobezo darbinieku individualu ricibas brivibu. Darbiniekiem
pieejas tiesibas informacijas sisttmam definétas atbilstosi veicamajiem darba
pienakumiem

Kultirvesturisko vertibu saglabasanas un muzeja merktiecigas darbibas
nodro§inasanai ir izstradata JP muzeja stratégija, krajuma un pétnieciska darba
politikas.

JP muzejam ir nodroSinata Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas akreditacija

Nepartraukts monitorings dazados sazinas lidzeklos publicétajai informacijai un
atsauksmém, kas var skart uzn€muma reputaciju

I

4. Argjais revidents

2022. gada JP gada parskatu reviziju veic neatkarigs argjais revidents ar
atbilstoSu kvalifikaciju

JP 2022.gada parskats sagatavots saskana ar starptautiskajiem gramatvedibas
standartiem, starptautiskajiem finanSu parskata standartiem un Latvijas
Republika speka esoSajiem gramatvedibas uzskaiti un gada parskata
sagatavosanu regul€joSiem normativajiem aktiem

5. Atalgojuma noteikSanas principi

leviesta JP darba samaksas sist€éma ar mérki noteikt darbinieku atalgojuma
pamatprincipus. Darba samaksas sistéma ieklauti elementi, kas veido saikni
starp darbinieka individualo darba sniegumu un darba samaksu, nodroSinot
atalgojuma sasaisti ar JP darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem
sasniegumiem

Vismaz reizi gada valde nosaka darbiniekiem sasniedzamos finanSu un
nefinanSu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrol@ to izpildi

6. IntereSu konflikta novérSana

JP ir izstradats Etikas kodekss, kura ir definéti darbinieku ricibas pamatprincipi,
standarti un uzskati, ka rikoties pareizi vai atturéties no nevélamas ricibas

Atbildigie darbinieki nepiedalas 1émumu pienemsana jautajumos, kuros JP
intereses nonak pretruna ar darbinieku vai ar tiem saistito personu interes€ém

Tiek veikta darbinieku izglitoSana par korupcijas un intereSu konflikta
jautajumiem, par ricibu intereSu konflikta situacijas, stajoties darba attiecibas.
Valde regulari piedalas apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.
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InteresSu konflikta noverSanas un uzraudzibas aktivitates nosaka JP Trauksmes
celSanas kartiba, Darba kartibas noteikumi

7. Dalibnieku sapulce

JP savlaicigi nodrosina dalibniekus ar informaciju par dalibnieku sapulces darba
kartibu, norisi, ka ar1 par jebkadam ar to saistitajam izmainam

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz skaidru un pilnigu
informaciju par izskatdmo jautajumu

JP veicina dalibnieku iesaisti 1€mumu pienemsSana, sasaucot sapulci
Dalibniekiem &rti pieejama vieta un laika, ka arT nodro$inot iesp&jas piedalities
sapulcé attalinati

Dalibnieku sapulcés izskatitie un pienemtie lémumi publiskoti JP majas lapa

2022. gada notikusas 3 dalibnieku sapulces. Pienemtie Iémumi aizvaditaja gada saistas
ar 2021.gada darbibas rezultatu izveérté€Sanu, 2021.gada parskatu apstiprinaSanu un
2022.gada budzeta apstiprinasanu, ka ari ar JP vidgja termina stratégiju 2022.-2026.
gadiem un argju, neatkarigu nekustama TpaSuma attistibas scenariju izvertéjumu.

8. Uzneémuma darbibas caurskatamiba

JP regulari inform& 1ipaSnieku un citas ieinteresétas personas par JP
saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem un parvaldibu

JP majas lapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju, darbibas
virzieniem, ka arT citu informaciju saskana ar normativo aktu prasibam

Ik ceturksni JP majas lapa publicé darbibas parskatu, ietverot finansu raditajus
un informaciju par aktualajiem procesiem

JP ir izstradati un ieviesti $aja parskata minétie dokumenti, kas nodroSina
korupcijas riska novér$anas un uzraudzibas pasakumus. JP valde reizi gada veic
minéto aktivitaSu izvertgjumu, tadejadi tiek nodroSinata iekSejas kontroles
sistémas darbiba. Parskats ir publicéts JP majas lapa.
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