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SIA “Jaunmoku pils” darba samaksas sistéma

Darba samaksas sisttmas mérkis ir noteikt JP darbinieku atalgojuma
pamatprincipus. Sisteéma izstradata ar merki noturét kompetentus, lojalus un motivetus
darbiniekus, atalgot darbiniekus atbilsto$i kvalifikacijai, atbildibai un darba
rezultatiem, veicinot ”SIA Jaunmoku pils stratégija” noteikto misijas, mérku, attistibas
virzienu un uzdevumu izpildi.

Darba samaksas sistéma ir saistofa visiem JP darbinickiem. So sistému

nepieméro JP valdes locek]a atlidzibas noteikSanai.

Darba samaksas sisteéma izstradata balstoties uz $adiem principiem:

. darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana
JP nodrosina tadu darba samaksas Iimeni, kas dod iesp&u darbiniekiem apmierinat
sociali — ekonomiskas vajadzibas. JP ir sociali atbildigs darba devgjs, uzturot labako

praksi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

. darba samaksas saskanpotiba un taisnigums
Darba samaksas sistéma uznémuma veidota, lai darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu

samaksu par vienadas vértibas darba ieguldijumu uznémuma laba.

. darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam

Darba samaksas sisteéma ieklauti elementi, kas veido saikni starp darbinieka individualo
darba sniegumu un darba samaksu, nodroSinot atalgojuma sasaisti ar JP darbibas
rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem, un veicina darbinieka
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu. Darba devéjs lemj par pamatalgas
izmainam, prémiju krit€rijiem u.c. elementu piem&roSanu, pamatojot, ka darba devéjs

var objektivi novertet darbinieku sniegumu.

. darba samaksas elementu un to pieSkirSanas Kkritériju caurskatamiba
JP ieksgjos tiesibu aktos, kas raksturo darba samaksas sist€ému, ir sniegts skaidrojums
par visiem darba samaksas elementiem, to pieskirSanas krit€rijiem, pieSkirSanas un

administréSanas kartibu, ar noliiku nodros$inat vienadu izpratni un to piemé&rosanu.
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. konkurétspéjiga darba samaksas limena uztureSana

JP pastavigi ripgjas, lai darba samaksas sist€émas elementi un darba samaksas Itmenis
ir salidzinams ar citiem konkur€tsp&jigiem uznémumiem valsts un privataja sektora
Latvija, izmantojot atalgojuma informaciju no darba tirgus un nemot véra JP budzeta

iespgjas.

. labvéligas darba vides nodrosinasana

Darba samaksas sist€ma tiek veidota, lai uztur€tu un rapétos par veseligu dzivesveidu,
normativajiem aktiem atbilstosu darba vidi, un mazinatu darba vides riskus, kas
apdraud veselibu un dzivibu un ko nevar novérst vai samazinat lidz pielaujamam

Itmenim ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Darba samaksas sistémas uzdevumi

Darba samaksas sistémas uzdevums ir nodroSinatu JP attistibu $ados galvenajos
virzienos:

. efektivitates uzlaboSana -—attistiba $aja virziena ir versta uz uzpémuma
saimnieciskas darbibas, t.sk. stradajoSo darba efektivitates paaugstinasanu, nodrosinot
sabalansétu iep€mumu un izdevumu attiecibu, racionalu uzpémuma resursu
izmantoSanu.

. publicitates un sadarbibas attistiba — attistiba $aja virziena versta uz marketinga
pasakumu aktivu realiz€Sanu gan popularizéjot JP kultiirvesturiskas vertibas un
sniegtos pakalpojumus, gan veidojot nepartrauktu komunikaciju starp sabiedribu un
sadarbibas partneriem.

o klientu apkalpoSana un pakalpojumu sniegSana —attistiba $aja virziena ir versta
uz klientu apkalpoSanas procesa kvalitates paaugstinaSanu, pakalpojumu klasta

pilnveidoSanu un attistibu.

Darba samaksas struktiira

JP darba samaksas struktiuru veido:

o Pamatalga;

o Pamatalgas mainiga dala;
. Pabalsti un kompensacijas;
o Apdrosinasana
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Darba samaksas nemainiga dala

Darba samaksas sisteémas pamatalga ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kategoriju, atbilsto$i veicamo amata
pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

JP ir noteiktas 6 amatu kategorijas. Katrai amata kategorijai ir noteikts pamatalgas

diapazons, kuru nosaka ar atsevisku valdes locekla rikojumu.

1.kategorija

Kategorijas raksturojums

Aizvieto Valdes locekli, saskana ar Valdes locekla noradijumiem izstrada un
plano uznémuma stratégiskos mérkus, parrauga nodalu vaditaju darbu un
planoto mérku sasniegSanu

2.kategorija

Vidgja l[imena vaditaji — plano, organize, vada un koordin€ nodalas darbu un
padotiba esoSos darbiniekus, atbild par nodalas stratégisko mérku
sasniegSanu, ka ar1 piedalas uznémuma un nodalu budZeta planoSanas
procesos

3.kategorija

Zemaka limena vaditaji — plano, organizg, vada un koording padotiba esoSo
darbinieku darbu, vada atsevisku darbibas jomu, plano procesus, sagatavo
atskaites

4 kategorija

Augsti kvalificeti specialisti, kas patstavigi izv€las nepiecieSamas metodes
darba pienakumu veikSanai, uznemas citu darbinieku vadibu, ka ar1 spgj
nodrosinat veiksmigu attiecigo funkciju izpildi un planoto mérku realizaciju,
pilnvertigi veicot savus darba pienakumus savas kompetences ietvaros

5.kategorija

Specialisti, kas spg nodroSinat veiksmigu attiecigo funkciju izpildi un
planoto mérku realizaciju, pilnvertigi veicot savus darba pienakumus savas
kompetences ietvaros

6.kategorija

Mazkvalificéti darbinieki — veic vienkarSus darba pienakumus tie$a vaditaja
vai specialista parraudziba, kuru izpildei nav nepiecieSamas specialas
zinasanas.

Pamatalgas apméru konkrétam darbinieckam nosaka attiecigajai amata kategorijai
paredzéta pamatalgu diapazona ietvaros (pielikums nr.1), nemot véra darbinieka

individualas kompetences (pieredzi nozare un JP, izglitibu, specifiskas prasmes u.t.t.).

Darba samaksas mainiga dala

Darba samaksas mainigo dalu nosaka papildus pamatalgai atbilstos$i noteikta laika
perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, darba apjomam un ieks$gjo normativo aktu
korektai izpildei.

Darba samaksas sistémas mainigo dalu veido:

o piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un JP ieksgjiem
normativajiem aktiem;

o piemaksas par papildus darbu, kas tiek veikts papildus amata pienakumiem,

sakara ar neatlickamam uzn€muma razoSanas vajadzibam;
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J pamatalgas mainigo dalu nosaka papildus pamatalgai atbilstosi noteikta laika

perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, darba apjomam un iek$&jo normativo aktu
korektai izpildei, nodrosinot darbinieku atalgojuma sasaisti ar uznpémuma darbibas
rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem.
. prémijas saskana ar prémesanas kritérijiem, kurus nosaka ar atseviSku valdes
locekla rikojumu:
= par nodalas gada darbibas rezultativo raditaju izpildi. Prémija,
kuras apjoms ir atkarigs no darbinieka darba rezultata, tiek
aprekinata balstoties uz izméramiem JP un konkréta darbinieka/
nodalas gada darbibas rezultatiem;
= par JP darbibas gada rezultatiem;
» individualas un vienreizgjas prémijas.
Prémijas darbiniekiem tiek noteiktas saskana ar uznémuma budZeta iesp&jam, ja ir
izpilditi uzpémuma kopgjie darbibas raditaji, prémiju apjoms tiek noteikts

proporcionali pamatalgas apméram.

Pabalsti un kompensacijas
JP darbiniekiem pieejamie pabalsti un kompensacijas ir noteiktas “Kartiba par

darbiniekiem pieejamiem atvieglojumiem SIA ,,Jaunmoku pils”.

ApdroSinasana

Riipgjoties par darbinieku drosSu un veseligu dzivesveidu, darba samaksas sisteéma ka
samaksas sastavdala ieklauta JP darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu
apdroSinaSana.

ApdroSinasana var tikt pieskirta tiem Jaunmoku pils darbiniekiem, kuri uznémuma
nostradajusi pilnus divus gadus un darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku.
Iznémuma gadijumos var tikt piemeroti ar1 darbiniekam, kuri uzn€muma nostradajusi
mazak par diviem gadiem vai ar kuru noslégts darba ligums uz laiku, ja darbinieks ir
piedalijies uzp@émumam svarigu mérku sasniegSana. ApdroSinaSanas pieSkirSanu un
veselibas apdrosinasanas darbinieka apmaksajamo summu izverté un nosaka Valdes

loceklis katru gadu atseviski saskana ar JP budzeta iesp&jam.
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Darba samaksas parskatisana

Darba samaksas pamatalgu amatu kategoriju minimalas un maksimalas veértibas
parskata reizi gada p€c finanSu situacijas analizes, balstoties uz uzpémuma gada
budzetu un darba planu.

Pamatalgu apméru parskata reizi gada, balstoties uz nodalu vaditaju priekslikumiem,
kas izstradati pamatojoties uz nodalu gada budzetu, darba planu un darbinieka darba

rezultatu vertgjumu.



