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SIA “Jaunmoku pils” ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie jautajumi

SIA “Jaunmoku pils” (turpmak — JP) Valde ir apstiprinajusi JP Etikas kodeksu, kura
noteikti &tikas un uzvedibas principi. Ikdienas darba ikvienam darbiniekam jaievéro Sis
Kodekss, saskana ar kura principiem JP veic savu komercdarbibu. Etikas kodekss
izstradats atbilstosi sociali atbildigai korporativai politikai un labas parvaldibas
principiem, lai stiprinatu uznémuma darbinieku ricibas tiesiskumu un etiskumu.

JP Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ietver JP vertibas, darbinieku ricibas
pamatprincipus un normas, kas attiecas uz ikvienu JP darbinieku neatkarigi no amata,
lomas vai biznesa virziena un ko JP darbinieki ievéro gan savstarp&jas attiecibas, gan
attiecibas ar sadarbibas partneriem, klientiem un sabiedribu. Ikviens JP darbinieks ir
atbildigs par savu ricibu un I€mumiem. Kodekss sniedz norades, kas var palidzet
pienemt [émumus un rikoties atbilstosi JP vértibam neskaidras vai sarezgitas situacijas.

Mes ikdiena mijiedarbojamies ar dazadam ieinteres€tajam pusém: klientiem,
piegadatajiem un sadarbibas partneriem, konkurentiem, darbiniekiem, Tpasniekiem,
valsts iestadém un uzraugosam institiicijam, ka arT ar sabiedribu. JP ir svarigi saglabat
sabiedribas uzticibu attieciba uz veicamo saimniecisko darbibu un pienemtajiem
léemumiem, un Kodeksa minéto veértibu un normu ievéro$ana ir butisks atbalsts
uznémuma reputacijai.

Vaditaji ar savu paraugu veicina Kodeksa ievéroSanu. Vaditaju pienakums ir
iepazistinat padotiba esoSos darbiniekus ar Kodeksu un nodrosinat, ka darbinieki savu
pienakumu izpildé ievéro Kodeksa noteiktas prasibas. JP darbinieki ievéro visus
likumus, noteikumus un uzpémuma politikas, kas reglamente JP darbibas. Kodekss
ietver normativos aktus attieciba uz kapitalsabiedribu parvaldibu, korupcijas noversanu,
vides aizsardzibas prasibam, darba aizsardzibu, cilvektiesibam, datu privatumu,
konkurences prasibam, nodarbinatibu, finanSu un gramatvedibas normam un citiem
likumiem, kas attiecas uz JP darbibu. JP sagaida, ka ari masu sadarbibas partneri ievéro
visus saistoSos likumus un noteikumus. Ikvienam darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas
uz darbu, taisnigiem un droSiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu. JP
nepielauj tieSu vai netieSu diskriminaciju personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citu apstaklu dgl.

JP sagaida:

» ¢tisku savstarpgjo saskarsmi — cienu, uzticibu un lietiSkas attiecibas
darbinieku savstarp&ja saskarsme neatkarigi no amata un hierarhijas;

» atklatu komunikaciju, ciktal tas nav pretruna ar uznémuma noteiktiem
informacijas aizsardzibas ierobezojumiem un uznémuma interesém;

» privatuma aizsardzibu — personas datu un citas personiskas dabas
informacijas neizpauSanu, izpemot gadijumus, kad tas nepiecieSams
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normativajos aktos noteikto pienakumu realizacijai vai saskana ar
kompetento institliciju pieprasijumiem, ka ari darbinieku privatuma
respekt€Sanu un darbinieku privato aktivitasu neierobezoSanu arpus darba
laika, ciktal tas nediskredité uzn@mumu vai personu ka uznémuma
darbinieku;

» uznémuma, ta klientu un sadarbibas partneru informacijas konfidencialitates
nodrosinasanu un aizsardzibu;

» atbildigu iztur€Sanos pret uznémuma aktiviem un parvalditajiem resursiem,
izmantojot tos uznémuma intereses.

JP nosaka:

» interesu konflikta aizliegumu — JP sava darbiba nepielauj interesu konflikta
situacijas;
» koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu.
JP nodroSina:

» ieksgjas kontroles sist€émas krapsanas, korupcijas un interesu konflikta risku
noveérsanai;

» atbalstu un informacijas kanalus &tikas jautajumu izskatiSanai,

» darbinieku izglitoSanu un inform&Sanu par &tikas kodeksa ietvertajiem
jautajumiem.

II. JP vértibas un darbinieku ricibas pamatprincipi

Profesionali un motivéti darbinieki ir JP veiksmes atsléga. M&s cenSamies piesaistit,
attistit un notur€t amata prasibam visatbilstoSakos kandidatus ar augstu paSmotivaciju
darbam. Miisu darbinieku profesionala &tika balstas uz lojalitati, profesionalitati un
atbildibu, godpratibu, kolegialitati un konfidencialitates ievérosanu.

Mes velamies attaisnot klientu uzticibu, istenojot godigu komercpraksi un
piedavajot kvalitativus produktus un pakalpojumus.

Vertibas norada uz to, kadam ir jabit, tas formul€ idealu, péc ka tiekties, un veido
uzskatus par to, kas ir labi un pareizi.

Ricibas pamatprincipi ir uz vértibam balstiti darbinieku ricibas standarti, uzskati par
to, ka pareizi rikoties vai atturéties no nevélamas ricibas. Tie ir €tisko normu piemeri.

Godigums ir JP darbibas pamats, kas atklajas katra darbinicka attieksmé pret sevi,
savu darbu un kolégiem, ka arT miisu visu attiecibas ar sadarbibas partneriem un
sabiedribu kopuma. Darbinieki maksimali atbildigi un godpratigi lieto sev uzticéto
resursu un veic darba pilnvaru izmantosanu ikdiena.

Kompetence Uzkratas zinasanas un pieredze un gatavibu pastavigi apglt jauno un
attistities, jo tikai ta ir saglabajama katra darbinieka individuala un uzpémuma
konkurétspgja misdienas. Més aktivi izzinam citu pieredzi un dalamies sava. M&s
protam vienkars$i un saprotami pastastit, ko un kapéc mes daram.

Kvalitate ir butiski svariga visos uznémuma Iimenos un visos darbibas aspektos,
sakot no uzkopSanas un apsaimniekoSanas personala un beidzot ar uzn€muma vadibu.
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Misu mérkis ir nodroSinat inovativus, daudzveidigus un kvalitativus kulttras, tiirisma
un viesmilibas pakalpojumus atbilstosi miisdienu prasibam, ievérojot piemé&rojamos
normativos aktus, nozares un standartu prasibas, ka arT JP iek$€jas prasibas. Mums ir
svariga klienta apmierinatiba, tadé] veidojam atklatu sazinu, sniedzam informaciju,
izzinam klientu vajadzibas un veicinam atgriezenisko saiti ar klientiem viniem &értakaja
vid€ un nodrosinam klienta vajadzibam atbilstoSu apkalpoSanu attalinati un klatiené.
Megs apzinamies uznémuma nozimigo lomu kulttirvésturiska mantojuma saglabaSana un
daram savu darbu atbildigi, pec labakas sirdsapzinas, kas lauj mums justies gandaritiem
par katra darbinieka un uznémuma kopgjo darbu. Mes saimniekojam ta, lai saglabatu
nakamajam paaudzem atbildigi uzturétu kultiiras un zinasanu vertibu krajumu.

Sadarbiba, atbalsts, dzivesprieks. JP tiek veidota un uzturéta pozitiva darba vide,
ko raksturo savstarpgjs atbalsts, pieredzes apmaina un atklata, tieSa domstarpibu
risinasana. M@&s saprotam, ka kol€gu un partneru vélme sadarboties ir atkariga no mums
—misu atticksmes un ieguldijuma darba un attiecibas. Tapéc svarigi ir ieklausities Citos,
pielagoties un ieklauties komanda, lai sadzirdétu un kopigi rastu atbildes un idejas,
apzinoties, ka mums katram ir sava nozimiga vieta kopgja rezultata radisana.

Sasniegumi un darba rezultati. Skaidri mérki un rezultativie raditaji katram
darbiniekam un uzn@mumam kopuma ir miisu darba virzitajspeks, kas nodrosina darba
kvalitati un augstus individualos un kopg&jos rezultatus Tstermina un sasniegumus
ilgtermina. Mg@s attistam aizvien jaunus darbibas virzienus. Misu sasniegumus noverte
misu klienti.

Normas

Darbinieks atsakas no tadas ricibas, kad &tisku apsverumu dél var&tu tikt apSaubita
darbinieka ricibas objektivitate un neitralitate.

Interesu konflikta aizliegums. Interesu konflikts ir situacija, kura darbiniekam,
pildot amata pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai
javeic citas ar amata pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekme vai var ietekmét pasa
darbinieka, vina radinieku (par radiniekiem uzskatami tévs, mate, vecamate, vecaistevs,
bérns, mazbeérns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai
darjjumu partneru (persona, kas ir deklargjamas darfjumu attiecibas ar darbinieku
likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng)
personiskas vai mantiskas intereses. Ja $ada situacija veidojas, tad darbinieks, kuram
rodas intereSu konflikta risks veicot savus pienakumus, So pienakumu neveic, iesp&ju
robezas delegé §1 1émuma pienemsanu citai amatpersonai vai, ja tas nav iesp&jams
argjos normativajos aktos noteiktajos terminos, l@mumu pienem &tikas komisija.
IntereSu konflikts nav konstat€jams, ja péc ligumisko attiecibu izbeigSanas ar darjjuma
partneri ir pagajusi vismaz divi gadi.

Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums Krapsana Kodeksa izpratn€ ir
nepienakoSos labumu, sveSas mantas vai tiesibu uz §adu mantu iegisana savu vai citas
personas intereSu laba, launpratigi izmantojot uztic€Sanos vai rikojoties ar viltu.
Koruptivas darbibas Kodeksa izpratné ir:
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» materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu vai to piedavajuma
tieSa vai netieSa pieprasiSana vai pienemsana par kadas darbibas izdariSanu
vai neizdariSanu labuma dev€ja vai jebkuras citas personas intereses,
izmantojot savas pilnvaras;

» materialu vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu tieSa vai netieSa
piedavasana vai nodoSana citai personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras,
izdaritu vai neizdaritu kadu darbibu labuma dev&ja vai piedavataja, vai
jebkuras citas personas interesgs.

Informésana Ja ir konstatets Kodeksa prasibu parkapums vai rodas aizdomas par
sadu parkapumu, vai veidojas situacija, kad var€tu rasties parkapums, ikvienam
darbiniekam jarikojas proaktivi, lai noverstu ne€tisko ricibu. Ja aizdomas vai
konstatétais parkapums saistits ar darbinieka negodpratigu ricibu, darbiniekam
jainformé tieSais vaditajs vai Etikas komisija. JP aizsarga (neizpauz) ta darbinicka
identitati, kurS bus informgjis par iesp&jamiem Kodeksa parkapumiem un citam
nelikumigam darbibam. Uzpeémuma ir izstradata speciala kartiba, ka zinot par
krapSanas, korupcijas un intereSu konflikta gadijumiem un citiem parkapumiem.

IV. Kodeksa izstrade un piemérosana

Kodeksa aktualizé$ana tiek veikta p&c nepiecieSamibas, mainoties normativajai
videi. Kodeksu apstiprina JP valdes loceklis. Kodeksa normu ievéro$ana ir viens no
darbinieka veértéSanas krit€rijiem un tiek nemta véra, izskatot darbinieku prieksrocibas.
Kodeksa normu neievérosana var biit par pamatu darba tiesisko attiecibu izbeigsanai.
Kodekss nav vienigais darbinieku ricibas reglamentgjosais JP ieksgjais tiesibu akts un
nenosaka darbinieka ricibu jebkura situacija. Papildus Kodeksa noteiktajam JP
darbinieks ievéro gan sabiedriba pienemtas uzvedibas normas, gan citus JP ieck$&jos un
argjos tiestbu aktus. Ja ir jautajumi par Etikas kodeksu, jautat Etikas komisijai e-pasta
birojs@jaunmokupils.lv
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